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INLEDNING

Den hér texten riktar sig
till dig som sitter i en
valberedning, eller
som sitter 1 en
styrelse. Nar du
har last texten
hoppas vi att

du har en béttre
forstielse for

ditt uppdrag som
valberedning,

och hur
valberedningens
relation till styrelsen
och foreningens
medlemmar ser ut.

Niér du lidser kan det hinda att du stoter pa ord som du
inte kinner igen. Forhoppningsvis blir de forklarade langre
ner 1 texten. Du kan ocksa titta 1 ordlistan dér de flesta
foreningsrelaterade orden finns forklarade.



VAD AR EN VALBEREDNING

Varje forenings storsta tillgang 4r medlemmarna. Vissa
medlemmar lagger ner extra mycket tid pa foreningen och ér
fortroendevalda. Det dr personer som har nagot slags ansvar i
foreningen. Ordforande och sekreterare dr tva exempel.

For att vilja vilka som ska ha uppdrag i1 en forening har man
en valberedning. En valberedning dr en grupp personer som
ansvarar for att leta efter andra medlemmar som kan ténkas
vilja utfora foreningens olika uppdrag.

Valberedningen ir fristiende inom foreningen, vilket
betyder att valberedningen jobbar for medlemmarna, och inte
styrelsen. Styrelsen har darfor ingen rétt att bestimma vilka
forslag valberedningen lagger fram.



LOPANDE ARBETE

Infor arsmotet tar valberedningen fram forslag till

nya ledamoter 1 styrelsen och revisorer. Det dr bra om
valberedningen &r aktiva inom foreningen. De kan delta

pa styrelsemoten, aktiviteter och andra méten for att triaffa
foreningens medlemmar. Det dr bland de hér personerna som
valberedningen kan hitta nya, framtida kandidater till olika
uppdrag inom forbundet.

Pa drsmotet bestimmer medlemmarna vilka som ska sitta 1
foreningens styrelse for att jobba for foreningens medlemmar.
Det ar valberedningen som foresldr hur styrelsen ska se ut.
Valberedningens arbete startar direkt efter &rsmotet, och
pagér hela aret. Arbetet leder fram till foreningens nésta
arsmote.

Styrelseledamoter viljs oftast for tva ar 1 taget. Infor
arsmotet dr det normalt ungefér hilften av styrelsen som man
ska vélja.




ARBETE INFOR ARSMOTE

Valberedningen ansvarar

\“II“’l for att prata med de 1
\‘\ ,'/ P

S 4,  styrelsen vars tvadrsperiod
S ,: tar slut for att se om de ar
> = 1ntresserade av att fortsatta
- "= sitta i styrelsen eller om de
- bl . .
- S vill avsluta sitt uppdrag.
, ? Om ens tid 1 styrelsen tagit
f ',l I ‘\\‘ slut kan man inte kan rdkna
it med att bli omvald for en ny

tvaarsperiod. Daremot ska
det finnas en anledning till varfér ndgon inte blir omvald. Det
kan till exempel vara for att styrelsen behover ndgon som har
annan kunskap, att personen inte deltagit pa moten under det
foregaende aret eller att personen helt enkelt inte vill fortsdtta
sitta 1 styrelsen.

Alla medlemmar ska ha mgjlighet att bli valda till styrelsen.
Dérfor ber valberedningen medlemmarna att skicka in
nomineringar, det vill sdga forslag, till dem. Medlemmarna
kan dé foreslé att sig sjdlv eller ndgon annan de tycker ar
duktig ska fa sitta 1 styrelsen. Den som vill nominera nagon
ska frdga personen om lov innan valberedningen fér del av
nomineringen. Valberedningen gar darefter igenom vilka
personer som foreslagits och funderar pa om de vill ha med
andra ocksa. Sétt ett datum fOr nar nomineringarna maste ha
kommit in till valberedningen.
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ARBETE INFOR ARSMOTE

Nir valberedningen gjort sitt forslag pa hur de vill att
styrelsen ska se ut efter &rsmotet maste de ta kontakt med
alla pa listan och fraga om de fortfarande ir intresserade av
att sitta 1 styrelsen. Det ar bra att starta med att frdga den
som valberedningen foreslér ska bli ordférande, sedan vice
ordforande (om det viljs av rsmotet) och sedan ovriga
ledamoéter. Om en ledamot sdger nej ska valberedningen ha
bestimt vem av ersittarna som forst far frgan om att bli
ledamot 1 den nya styrelsen. Sist far de som ska foreslas bli
ersdttare frdgan om de fortfarande vill bli valda.
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ATT TANKA PA SOM VALBEREDNING —

Det ar vanligt att valberedningen foreslér att styrelsens
medlemmar blir valda pa ett eller tvd &r. Ordféranden och
vice ordforanden blir ndstan alltid valda ett ar 1 taget. De
andra ledamoterna viljs oftast for tva ar. Det gor man for att
inte alla ska bli klara med sin styrelseperiod samtidigt. P&
sa satt finns det alltid kvar

nagra 1 styrelsen som varit p ﬁ'
med innan, och som kan fora ’

viktig information
vidare.

Det ir viktigt

att tinka p4 att ha en
styrelse som kan
fora sa manga
medlemmars talan
som mojligt.

Déarfor méste valberedningen
leta efter:

* Bade kvinnor och min

» Personer som kommer frén olika lander

* Personer 1 olika éldrar

* Personer med olika intressen och egenskaper
* Personer som har tid for att sitta i styrelsen



— ATT TANKA PA SOM VALBEREDNING

Valberedningen kan i manga fall ocksé hjilpa styrelsen att
leta efter [dimpliga personer som kan sitta 1 arsmotespresidiet.

Arsmétespresidiet dr den grupp ménniskor som viljs
till att styra foreningens drsmote. De brukar besta av en
motesordforande och en motessekreterare.

Det ar alltsa inte foreningens styrelse som leder drsmotet,
utan de forvintas presentera hur det har gétt for foreningen
under verksamhetsaret istéllet.



PA ARSMOTET

Nir valberedningens forslag dr fardiga ska det skickas ut
till styrelsen. Infor arsmotet ska valberedningens forslag
sedan skickas ut till medlemmarna tillsammans med 6vriga
handlingar. P4 rsmotet presenterar valberedningen sitt
forslag till styrelse och revisorer for medlemmarna. Det kan
vara bra att beritta lite kort om vad valberedningen har tankt
nidr de valde just dessa personer.

Det kan hinda att
medlemmarna har fragor
eller foreslér fordndringar 1
forslaget. Som valberedning
kan man svara pa frigorna,
men det ar viktigt att inte
borja diskutera andra forslag
eller sdga varfor ni inte haller
med. Valberedningens enda
uppgift ar att ta fram och
presentera forslaget.

Valberedningen viljs av foreningens medlemmar pa
arsmotet. Styrelsen foreslar for arsmotet vilka som ska sitta 1
valberedningen samt hur ldnge, och sedan rostar arsmotet for
eller emot. Det dr bra om de som sitter 1 valberedningen &r
aktiva inom foreningen och traffar manga medlemmar runtom
1 landet.
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Ledamot — Invald person
som har rostrétt 1 till exempel
en forening

Representera — Foretrada,
fora nagon annans talan

Styrelse — En grupp som har
fortroendet att fatta beslut it
till exempel en forening

Forening — Klubb,
organisation

Arsméte — Arligt mote dir
medlemmarna bland annat
bestimmer styrelse och verk-
samhetsplan samt godkidnner
verksamhetsberittelsen for
foregaende ar

Stadgar — En forenings regler

Majoritetsrost — Det som flest
1 foreningen eller styrelsen vill.

Majoritet — Fler dn hilften

ORDLISTA

Kandidat — En medlem som
vill bli vald for ett uppdrag

Verksamhetsplan — Lista pa
aktiviteter som foreningen
ska genomfora under aret

Ersiattare — Person som ar
pa ’stand — by” 1 en styrelse.
Nar en ledamot ar borta far
ersattaren rostratt

Fulltalig — Hel, nir alla i en
styrelse ar pa plats

Rostritt — Ratt att rosta

1 ett val, till exempel pé
foreningens arsmote eller pa
ett styrelsemote




4. Ledamot och ersattare
5. Sekreteraren

6. Kassoren

7. Valberedning

I ALLMANNA
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